DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GENNAIO 2010

ot | i | jatine | ommior | om0t | etz
ASSENZA | PRESENZA

AFFARI GENERALI 11 264 28 27 55 209 21 79
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 120 10 11 21 99 17 83
oo A AMBIENTE £ 12 288 35 20 55 233 19 81
PATRIMONIO ED ESPROPRI 1 24 3 1 4 20 17 83
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 120 10 5 15 105 12 88
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 15 336 36 9 45 291 13 87
SERVIZI SOCIALI 16 408 25 44 69 339 17 83
POLIZIA MUNICIPALE 12 288 23 33 56 232 19 81
ENTRATE 5 120 13 9 22 98 18 82
COMNCHIONE SuLupeo nromTeO. | g 120 1 2 3 117 2 08

TOTALE 87 2.088 184 161 345 1743 17 83




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI FEBBRAIO 2010

AREE NUMERO GIORNI GIORNI DI ALTRE Gﬁg;ﬁ‘:fil GTISEQ'I‘EI % %
DIPENDENTI| LAVORATIVI FERIE ASSENZE ASSENZA | PRESENZA ASSENZA | PRESENZA
AFFARI GENERALI 12 288 23 12 35 253 12 88
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 120 1 33 34 86 28 72
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E
COMMERCIO 12 288 18 4 22 266 8 92
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 120 13 4 17 103 14 86
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 15 312 47 5 52 260 17 83
SERVIZI SOCIALI 16 408 11 36 47 361 12 88
POLIZIA MUNICIPALE 12 288 26 36 62 226 22 78
ENTRATE 5 144 4 9 13 131 9 91
COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E
TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO 5 120 14 10 24 96 20 80
TOTALE 87 2.088 157 149 306 1.782 15 85




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI MARZO 2010

oo s O | adbinee | comior | comion | oot | el
ASSENZA | PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 324 31 19 50 274 15 85
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 135 7 37 44 91 33 67
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E COMMERCIO* 13 351 20 18 38 313 11 89
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 135 2 25 27 108 20 80
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 324 18 26 44 280 14 86
SERVIZI SOCIALI 17 459 32 72 104 355 23 77
POLIZIA MUNICIPALE 12 324 35 43 78 246 24 76
ENTRATE 6 162 3 24 27 135 17 83
commonzone saropeonmrcoe |5 | s | a5 | 10 | 25 [ w0 [ 10 [ a

TOTALE 88 2.349 163 274 437 1.912 19 81

*Numero dipendenti: 12 + 1 dipendente a tempo determinato (per elezioni regionali)




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI APRILE 2010

| i | o | i | comion [ iommr | b ety
ASSENZA | PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 312 22 31 53 259 17 83
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 130 4 32 36 94 28 72
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E COMMERCIO 12 312 20 12 32 280 10 90
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 130 8 2 10 120 8 92
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 338 44 23 67 271 20 80
SERVIZI SOCIALI 17 442 30 95 125 317 28 72
POLIZIA MUNICIPALE 12 312 25 7 32 280 10 90
ENTRATE 6 156 13 19 32 124 21 79
commenote svivrroromncoe 5| 130 | 16 7 23 | ar | 18 |

TOTALE 87 2.262 182 228 410 1.852 18 82




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI MAGGIO 2010

| i | o | i | comion [ iommr | b ety
ASSENZA | PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 300 21 39 60 240 20 80
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 125 6 33 39 86 31 69
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E COMMERCIO 12 300 39 8 47 253 16 84
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 125 13 2 15 110 12 88
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 325 26 3 29 296 9 91
SERVIZI SOCIALI 17 425 42 112 154 271 36 63
POLIZIA MUNICIPALE 12 300 56 22 78 222 26 74
ENTRATE 6 150 13 16 29 121 19 81
connicrzione suuronrommTeo.E | g 125 | 1 17 28 | o7 22 8

TOTALE 87 2.175 227 252 479 1.696 22 78




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI GIUGNO 2010

| i | o | i | comion [ iommr | b ety
ASSENZA | PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 300 39 55 94 206 31 69
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 125 16 32 48 77 38 62
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E COMMERCIO 12 300 44 7 51 249 17 83
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 125 9 3 12 113 10 90
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 325 50 19 69 256 21 79
SERVIZI SOCIALI 17 425 41 78 119 306 28 72
POLIZIA MUNICIPALE 12 300 55 3 58 242 19 81
ENTRATE 6 150 13 12 25 125 17 83
connierow svireo oo e [ g 125 | 20 12 | s | e | 2 | a

TOTALE 87 2.175 287 221 508 1.667 23 77




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI LUGLIO 2010

ot | o | jatie | comior | comr | oot | prcotyzs
ASSENZA | PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 324 46 62 108 216 33 67
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 135 11 42 53 82 39 61
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E COMMERCIO 12 324 51 32 83 241 26 74
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 135 46 46 89 17 65
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 351 43 16 59 292 17 83
SERVIZI SOCIALI 18 486 56 99 155 331 32 68
POLIZIA MUNICIPALE 11 297 22 1 23 274 8 92
ENTRATE 6 162 24 12 36 126 22 78
commenote svirroromncoe 5| a3 | a7 4 2 | s | 1 | e

TOTALE 87 2.349 316 268 584 1.765 25 75




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI AGOSTO 2010

| i | o | i | comion [ iommr | b ety
ASSENZA | PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 300 62 58 120 180 40 60
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 125 28 33 61 64 49 51
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E COMMERCIO 12 300 66 6 72 228 24 76
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 125 27 2 29 96 23 77
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 325 56 3 59 266 18 82
SERVIZI SOCIALI 18 450 121 53 174 276 39 61
POLIZIA MUNICIPALE 11 275 63 63 212 23 77
ENTRATE 6 150 50 5 55 95 37 63
connierow svireo oo e [ g 125 | 29 29 | e | = | 7

TOTALE 87 2.175 502 160 662 1.513 30 70




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI SETTEMBRE 2010

ot | o | jatie | comior | comr | oot | prcotyzs
ASSENZA | PRESENZA

AFFARI GENERALI 12 312 46 33 79 233 25 75
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 130 14 50 64 66 49 51
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E COMMERCIO 12 312 64 16 80 232 26 74
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 130 34 6 40 90 31 69
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 338 47 17 64 274 19 81
SERVIZI SOCIALI 18 468 90 67 157 311 34 66
POLIZIA MUNICIPALE 11 286 66 13 79 207 28 72
ENTRATE 6 156 13 15 28 128 18 82
commenone svrroromnco e 4| g0 | 7 7 1w [ e | 1 | s

TOTALE 86 2.236 381 224 605 1.631 27 73




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI OTTOBRE 2010

AREE NUMERO GIORNI GIORNI DI ALTRE Gﬁg;ﬁ‘:l"él GTISEQ'I‘EI % %
DIPENDENTI| LAVORATIVI FERIE ASSENZE ASSENZA | PRESENZA ASSENZA | PRESENZA
AFFARI GENERALI 11 286 9 40 49 237 17 83
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 130 16 24 40 90 31 69
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E
COMMERCIO 12 312 16 20 36 276 12 88
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 130 8 5 13 117 10 90
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 338 41 3 44 294 13 87
SERVIZI SOCIALI 18 468 10 73 83 385 18 82
POLIZIA MUNICIPALE 11 286 37 20 57 229 20 80
ENTRATE 6 156 3 32 35 121 22 78
COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E
TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO 4 104 2 13 15 89 14 86
TOTALE 85 2.210 142 230 372 1.838 17 83




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI NOVEMBRE 2010

AREE NUMERO GIORNI GIORNI DI ALTRE Gﬁg;ﬁ‘:l‘il GTISIQQ'I‘EI % %
DIPENDENTI| LAVORATIVI FERIE ASSENZE ASSENZA | PRESENZA ASSENZA | PRESENZA
AFFARI GENERALI 11 275 9 77 86 189 31 69
FINANZE E PROGRAMMAZIONE 5 125 26 3 29 96 23 77
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E
COMMERCIO 12 300 18 13 31 269 10 90
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 125 9 3 12 113 10 90
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 325 14 2 16 309 5 95
SERVIZI SOCIALI 18 450 15 47 62 388 14 86
POLIZIA MUNICIPALE 11 275 30 9 39 236 14 86
ENTRATE 6 150 1 39 40 110 27 73
COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E
TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMO 4 100 2 31 33 67 33 67
TOTALE 85 2.125 124 224 348 1.777 17 83




DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI DICEMBRE 2010

AREE NUMERO GIORNI GIORNI DI ALTRE G-Il—g-lgﬁll_EDl G-Il—g-lgﬁll_EDl % %
DIPENDENTI| LAVORATIVI FERIE ASSENZE ASSENZA | PRESENZA ASSENZA | PRESENZA
AFFARI GENERALI * 12 276 20 119 139 137 50 50
FINANZE E PROGRAMMAZIONE ** 5 101 11 17 28 73 28 72
DEMOGRAFICA, AMBIENTE E
COMMERCIO 12 300 31 9 40 260 13 87
EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 5 125 12 13 25 100 20 80
LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI 13 325 28 6 34 291 10 90
SERVIZI SOCIALI 18 450 69 37 106 344 24 76
POLIZIA MUNICIPALE 11 275 28 37 65 210 24 76
ENTRATE 6 150 20 16 36 114 24 76
COMUNICAZIONE, SVILUPPO INFORMATICO, E
TECNOLOGICO, CULTURA E TURISMOQ *** 5 101 17 16 33 68 33 67
TOTALE 87 2.103 236 270 506 1.597 24 76

*Numero dipendenti: 11 per 25 giorni (totale 275) + 1 nuovo dipendente per 1 giorno

**Numero dipendenti: 4 per 25 giorni (totale 100) + 1 nuovo dipendente per 1 giorno

***Numero dipendenti: 4 per 25 giorni (totale 100) + 1 nuovo dipendente per 1 giorno




